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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

Vores paedagogiske laeringsmiljg over de sidste 2 ar

Vi har der gennem de sidste 2 ar haft fokus pa at implementere den nye styrkede leereplan, hvor der har
veeret saerlig fokus pé at videreudvikle leereplanen ud fra den feelles leereplan, som blev lavet i Omrade
Syd. Vi har gennem det sidste ar arbejdet med at gare Dagplejen Omrade Syds leereplan til vores egen.
Der vil fortsat vaere fokus pa at fa den til at veere helt vores egen.

| Dagplejen har vi arbejdet med at alle dagplejere bevidst arbejder med laeringsmiljger gennem hele da-
gen, med en planlagt hverdag, som tager udgangspunkt i data fra dagplejerens bgrnegruppes sprog-
trappe, bgrnenes interesser og initiativer.

| dagplejen har der, gennem de sidste 2 ar, veeret fokus pa at arbejde med udfyldelse af Skema til hand-
ling, samt evaluering af disse.

Vi har i dagplejen haft fokus pa at inkludere alle, s&dan at alle fgler sig som en del af feellesskabet gen-
nem hele dagen.

Vi har arbejdet med bgrn i udsatte positioner, samt at guide bgrnene positivt vaek fra ugnsket adfaerd hen-
imod gnsket adfeerd.

Der har vaeret fokus pa sproglig udviklende miljg i dagplejehjemmet.
Dagplejerne har arbejdet med bgrnefeellesskaber i legestuen. Under Corona har legestuen veeret lukket,

og bagrnene skulle igen vaenne sig til at starre forsamlinger af barn og voksne.

| de enkelte dagplejehjem og i legestuerne har der veeret forskellige fokus, ex. Bgrnefeellesskaber, opstart
i legestue, legerelationer, struktur i legestuen.




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur

Alle dagplejeren har ugentlig evalueret ud fra egne og dagplejepadagogens observationer og reflektioner,
samt tilbagemeldinger fra bagrn og foreeldre

| legestuen er der hver gang peedagogiske drgftelser, samt tilpasninger og justeringer til leeringsmiljgerne.
Her har dagplejepsedagoger eller teamleder veeret en del af drgftelsen. Her har der vaeret mulighed for at
sparre med hinanden omkring paedagogiske leeringsmiljger hos den enkelte dagplejer.

Pa alle vores personalemgde er der evalueringer af indsatser ift. handleplaner fra tilsynet, samt evaluering
af skema til handling, som er feelles for hele dagplejen, men ogsa en gensidig orientering og praksisek-
sempler fra det enkelte dagplejehjem.

Pa vores felles personalemgder, 4 gange arligt, er der hver gang opsamlende evaluering af Skema til
handling, som er fzelles for hele dagplejen og legestuerne. Pa personalemgderne har der veeret drgftet og
arbejdet med skema til handling for at sikre en kontinuerlig udvikling og tilpasning af vores fokus pa lee-
ringsmiljger.

| alle dagplejehjem arbejdes der med planlaegning, tiltag og evaluering ved hjeelp af skema til handling.

Vores lokale skriftlige leereplan

Pa vores personalemgder er der blevet arbejdet med vores leereplan, ved hjeelp af EVAs materialer og
skabelon.

Der er gennem det sidste ar blevet justeret i leereplanen, s& den er blevet Dagplejens egen leereplan. Der
er justeret i leereplanen ud fra sidste evaluering, som alle dagplejerne var en del af pa en feelles persona-
ledag i 2021.

Det er Dagplejens mal, at vi i 2023 far opbygget en evalueringskultur, hvor der lgbende reflekteres over
hvordan vi med afseet i vores psedagogiske veerdier og grundlag, kan danne grobund for en lgbende ud-
vikling af de peedagogiske leeringsmiljger i de enkelte dagplejehjem og i legestuerne.

Dagplejerne har i samarbejde med dagplejepaedagoger og teamleder veeret undersggende og anvendt
data, sa vi lgbende indhenter ny viden til at kunne kvalificere vores paedagogiske leeringsmiljger, samt til-
passe dette til den aktuelle b@rnegruppe., med udgangspunkt i spgrgsmalet; "Hvad far b@grnene ud af
det?”



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Formalet med den evaluering, vi gennemfarte

Bgrn i udsatte positioner

| Dagplejen har vi haft en nysgerrighed pa, om alle bgrn bliver set og inkluderet i feellesskabet i de enkelte
dagplejehjem. Det er et gnske, at alle bgrn i dagplejen skal mgdes hvor de er, og hjeelpes ind i bgrnefael-
lesskabet.

Positiv guidning veek fra ugnsket adfeerd
| dagplejen er det et gnske at eendre fokus fra en "nej” kultur til en positiv guidning veek fra den ugnskede
adfeerd. Vi var nysgerrige pa, hvordan vi arbejder med at give bgrnene andre handlemuligheder.

Foreeldresamarbejde
| dagplejen har vi et gnske i at fa foreeldrene tilbage, som en naturlig del af hverdagen. Dette er forsvundet

under Corona, da foreeldrene der afleverede ved dagren.

Barnefeellesskaber i legestuen
Vi er kommet i gang i legestuen efter Corona, og vi har et seerligt fokus pd, at hjeelpe barnene tilbage i le-
gestuen. Nogen har aldrig veeret andre steder en i dagplejehjemmet, og ikke i st@rre bgrnegrupper.




Vi har indsamlet peedagogisk dokumentation i arbejdet med den gennemfgrte evaluering

Vi har primeert brugt observationer og praksisforteellinger. Vi har haft drgftet det flere gange ved dagpleje-
peedagogens besgg og pa personalemgder, hvor alle har bidraget med praksisfortzellinger.

Vi har brugt tilbagemeldinger fra foraeldrene.

Vi har brugt tilbagemeldinger og udviklingspunkter fra tilsynet fra vores paedagogiske tilsyn.

Sammenhangen mellem vores psedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse

Barn i udsatte positioner

| dagplejen har vi en opmaerksomhed p4, at der er barn, som i perioder kan vaere i udsatte positioner.
Dagplejer, dagplejepsedagoger og teamleder oplever, at nogle barn traekker sig fra feellesskabet, eller har
en uhensigtsmaessig adfeerd, i det enkelte dagplejehjem, som ggar, at de ikke er en del af feellesskabet.
Dette gnsker vi at se nermere pa.

Tilsynet peger p4, at alle dagplejere skal sikre, at alle bgrn bliver en del af feellesskabet, og at dagplejeren
skal have en seerlig opmaerksomhed pa bgrn i udsatte positioner.

Positiv guidning veaek fra ugnsket adfeerd

| dagplejen oplever dagplejer, dagplejepeedagoger og teamleder, at der hos nogle dagplejere er brug for at
seette fokus p& at guide barn positivt vaek fra ugnsket adfzerd, ved at give dem andre handlemuligheder,
frem for blot at brug "nej”. Derfor gnsker vi at se neermere pa det hos den enkelte dagplejer, men ogsa i
feellesskab i legestuen.

Tilsynet peger pa, at alle dagplejere skal guide bgrnene positivt fra ugnsket adfaerd til ensket adfzerd.

Foreeldresamarbejde

Vi oplever, at forseldrene er kommet langt vaek, og samarbejdet omkring bgrnenes leering, udvikling, trivsel
og dannelse. | dagplejen vil vi gerne saette fokus pa at fa forseldrene tilbage, som en naturlig del af hver-
dagen, som er forsvundet under Corona, da foraeldrene der afleverede ved dgren.

Foreeldrebestyrelsen peger pa, at de gnsker at vaere en stgrre del af hverdagen og vil gerne inviteres ind.

Bagrnefeellesskaber i legestuen
Vi er kommet i gang i legestuen efter Corona, og vi oplevede bgrn, som ikke har veeret sammen med
mange andre bgrn far. Vi oplevede bgrn, som kunne have det sveert i legestuen.

Det har ikke veeret en udfordring, men dagplejere, dagplejepaedagoger og teamleder gnsker en gget op-
meerksomhed, s& alle kommer godt i gang med at komme i legestuen.




Zndringer og justeringer af praksis

Barn i udsatte positioner

Nar Dagplejepaedagogen er i dagplejehjemmet, draftes og vejledes dagplejer ud fra den enkelte dagple-
jers bgrnegruppe — er der bgrn, som skal hjeelpes ind i barnefaellesskabet. Dette samles op ved naeste
besgg i dagplejehjemmet.

Alle grupper arbejder med bgrnefeellesskabet i legestuen, hvor der er szerlig fokus pa at skabe ro og plads
til at b@rnene kan vaenne sig til at veere i legestuen og igen at veere en del af bgrnefeellesskabet:

Pa personalemgdet drafter vi, handleplaner fra tilsynet og om at veere et barn i udsat position.

Positiv guidning veek fra ugnsket adfeerd
Under besgg af dagplejepsedagogen, i dagplejehjemmet, samt besgg i legestuen er der fokus pa og vejle-
des der til andre handlemuligheder, sddan at dagplejer guider bgrnene positivt.

Alle grupper arbejder i legestuen med positiv guidning og hjeelper hinanden, med guide bgrn til gnsket ad-
feerd gennem positive handleanvisninger frem for NEJ. Dagplejepsedagogen og teamleder vejleder og
guider, nér de er til stede i legestuen.

Foreeldresamarbejde

Vi oplever, at foreeldrene er kommet langt vaek, og samarbejdet omkring bgrnenes leering, udvikling, trivsel
og dannelse. | dagplejen vil vi gerne seette fokus pa at fa foreeldrene tilbage, som en naturlig del af hver-
dagen, som er forsvundet under Corona, da foreeldrene der afleverede ved dgren.

Vi indbyder til foreeldrekaffe far sommerferien og afholder julefest, hvor foreeldrene igen har mulighed for
at deltage.

Foreaeldrene er velkomne i dagplejehjemmet og i legestuen. Vi fortsaetter forseldresamtaler.

Foreeldrene giver positivt feedback pa vores arrangementer i legestuen, og de er glade for at deltage igen.

Barnefaellesskaber i legestuen

| legestuen var alle opmaerksomme pa& at skabe ro, sddan at bgrnene kunne undersgge legestuen, og
vaenne sig til at veere sammen med flere bgrn og voksne. Bgrnene fik mulighed for at skabe nye relatio-
ner, og lege med andre.

| starten var dagplejere og bgrn kun i legestue fra 8 — 12, men er senere gget det til at vaere der hele da-
gen, da bgrn og voksne var klar. Alle har klaret det med ro, og har veennet sig til at komme i legestuen.

Vi har fortsat en opmaerksomhed pa at alle barn og voksne er en del af legestuen og at alle barn oplever
at vaere en del af bgrnefzellesskabet, pa deres egen made.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Foreeldrebestyrelsen har ved mgder lgbende blevet orienteret om arbejdet med leereplanerne, ex. | forbin-
delse med tilsynet, hvor de er blevet orienteret om generelle udviklingspunkter for Dagplejen omrade syd.

Foreeldrebestyrelse er via opleeg blevet orienteret omkring brugen af leereplanenerne i praksis og arbejdet
med sprogtrappen, samt brugen af data fra sprogtrappen.

Efter evaluering af de psedagogiske leereplaner vil foreeldrerepreesentanterne blive informeret, og fremad-
rettet vil evalueringen veere en del af arbejdet i den nye bestyrelse, som kommer i Dagplejen omrade syd
pr. 1. august 2023.



Det fremadrettede arbejde

Vi vil fremadrettet saette mere fokus pa felgende

Der vil fortsat veere fokus pa foreeldresamarbejdet. Forzeldrene skal veere en starre del af vores institution.
Fra august 2023 skal Dagplejen omrade syd have egen foreeldrebestyrelse, som skal veere med til at
seette praeg pa dagplejen.

Vi vil fortsat vaere nysgerrig pa bagrnefaellesskaber og bgrnerelationer pa tvaers af dagplejegrupperne i le-
gestuen.

Vi vil have en seerlig fokus pa brugen af skema til handling hos de enkelte dagplejere, sa det giver mening
hos den enkelte dagplejer.

Alle dagplejere arbejder, i samarbejde med dagplejepaedagogen og teamleder, med at planleegge hverda-
gens leeringsmiljger, med udgangspunkt i det enkelte barns trivsel og zone for naermeste udvikling.

Den enkelte dagplejere har fortsat fokus pa det sprogligt udviklende miljg i dagplejehjemmet.

Dagplejerne arbejder, i samarbejde med dagplejepaedagogerne og teamleder, bevidst ud fra den styrkede
leereplan, sa der er en vekslen mellem barneinitieret leg, voksenplanlagte aktiviteter og rutinesituationer.

Vores fremadrettet evalueringskultur

Vi gnsker at arbejde med evaluering i det enkelte dagplejehjem, i legestuen, samt pa vores personalemg-
der, sa den bliver endnu mere systematiske og synlig.

Vi gnsker at skema til handling tilretteleegges ud fra dagplejerens bgrnegruppe, og skal danne fundament
for en faglig evaluering med afsaet i bgrneperspektivet.

| Kalundborg kommune er der igangsat et diplomforlgb for alle peedagogiske teamledere i efteraret 2022.
Dette forlgb skal sikre en stgrre opmaerksomhed og faglig tilgang til dokumentation og evaluering af det
paedagogiske leeringsmiljg. Teamleder skal sikre, at institutionens Faglige Fyrtarn inddrages i forlgbet.




Vi vil pad baggrund af denne evaluering e&endre og justere vores skriftlige peedagogiske lee-
replan?

Vi vil justere vores skriftlige laereplan, sa den stemmer overens med vores fokus for den naeste periode.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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