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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

Hvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi sarligt haft fokus pa over de sid-
ste 2 ar?

| de sidste to ar har der veeret seerlig fokus pa, hvordan vi far implementeret heldagslegestuer, samt at
heldagslegestue skal veaere et feellesskab, hvor dagplejerne understgtter bagrns udvikling og giver alle
dagplejere feelles faglige dialoger om deres lzeringsmiljg og barnenes udbytte. Der har veeret proces-
paedagogisk indsats med procespaedagog til understottelse i legestuerne.

| denne forbindelse blev der fokus pa, at vi med fordel kunne optimere grupperne ved at lave andre
sammenseetninger og disse er ligeledes blevet implementeret. Hertil gar alle dagplejere nu i heldagsle-
gestue og der er sat en fast ramme omkring dét at ga i legestue. Dagplejerne arbejder med samar-
bejdsaftaler i den enkelte legestue, sa de kan understgttes bedst muligt og at vi hgjner kvaliteten for
bagrnene.

Derudover har vi i dagplejen arbejdet med at dagplejepaedagogerne har optimeret deres vejlednings-
praksis hos dagplejerne, sadan at de oplever at fa vejledning indenfor lovgivningens rammer, samt far
understgttet deres psedagogiske praksis.

Vi har ydermere arbejdet med det peedagogiske maltid og hertil har vi introduceret dagplejerne til "Tegn
pa laering”, hvor der arbejdes med det samme skema i alle legestuerne.

| flere dagplejehjem er der igangsat procespaedagogisk indsats for at understgtte den enkelte dagple-
jer, samt hgjne den paedagogiske kvalitet for det enkelte barn.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| legestuen er der arbejdet med skema til handling for at understgtte processen til at skulle ga i heldagsle-
gestue. Hertil har alle legestuegrupper lavet skema til handling. Denne proces har vaeret understgttet af
procespaedagog.

Nogle dagplejere er i forbindelse med egen evaluering, blevet understottet szerligt af dagplejepaedago-
gerne. Dette har veeret systematiseret gennem vejledningsbesgg.

Tegn pa leering er introduceret ved personalemgde og er herefter blevet fulgt op af at vi over de sidste
personalemgder har haft fokus pa det paedagogiske maltid.

Gennem vejledningsbesag bliver implementeringen af tegn pa laering gennemfart labende hos alle dag-
plejer.




Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laareplan?

Vi har arbejdet konkret med at opbygge en evalueringskultur, hvor der Igbende reflekteres over hvordan vi
med afsaet i vores paedagogiske veerdier og grundlag, kan danne grobund for en Igbende udvikling af de
paedagogiske leeringsmiljger i de enkelte dagplejehjem og i legestuerne.

Dagplejerne har i samarbejde med dagplejepaedagoger og paedagogisk afdelingsleder veeret underso-
gende og anvendt data, sa vi lebende indhenter ny viden til at kunne kvalificere vores paedagogiske lae-
ringsmiljger.

Evaluering og dokumentation
af elementer i det paedagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte og hvilken dokumentation har vi
indsamlet?
Formalet med vores evaluering har veeret at hgjne kvaliteten i dagplejen. Hertil har vi haft procespaedago-

gisk indsats i alle legestuer og der er hertil arbejdet med "Hvorfor gar vi i legestue?”, samt alle legestue-
grupper har udarbejdet skema til handling.

Dagplejepaedagogerne er ved vejledningsbesggende observerende og kan videregive observationerne til
dagplejer til formal at kunne reflektere, samt evaluere og justere pa den enkelte dagplejers praksis.

Der er arbejdet konkret med, at vi i langt hgjere grad end tidligere, benytter individuelle handleplaner for
barn i en udsat position, saddan at vi dokumenterer, hvordan veeret praksis eendre vilkarene for det enkelte
barn og hvordan vi understatter barnet i praksis.




Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Der er anvendt observationer og hos nogle har videodokumentation vaeret brugbart. Hos nogle dagplejere
har der veeret arbejdet med post-its til brug i evalueringen og at de sma justeringer er blevet synlige for
den enkelte dagplejer.

Der er lavet skema til handling og tegn pa leering. Dette er lavet med afseet i hele dagplejegruppen, pa le-
gestuebasis, samt individuelt.

Derudover er der arbejdet med materialet fra vores paedagogiske tilsyn.

Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
laereplan?

| de forgangne 2 ar er der arbejdet med lokal foraeldrebestyrelse for dagplejen. Der atholdes 4 arlige
mgder og hertil er foreeldrebestyrelsesmedlemmerne Igbende blevet orienteret om arbejdet med
leereplanerne, det psedagogiske tilsyn, og de paedagogiske tiltag i dagplejen.



Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores padagogiske laringsmiljo vil vi fremadrettet satte mere fokus
pa?

Vi vil fremadrettet have fokus pa samarbejde og faglighed i de nye legestuegrupper, hvor vi vil tage ud-
gangspunkt i det gode bgrnesyn og barneperspektivet.

Der vil i legestuerne skulle arbejdes med forskellige emner. Der arbejdes fortsat med det paedagogiske
maltid og her vil dagplejerne i feellesskab starte op med refleksion og snakke i legestuen hvor de efterfal-
gende kan tage den viden med hjem.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @&ndre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?

Vi vil justere vores skriftlige lzereplan, sa den stemmer overens med vores fokus for den naeste periode.



